
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของ อบต. 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่ 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก
หรือโอนย้าย  

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเพื่อ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง       
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

- ไม่มกีารดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จท่ีกำหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง
ท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ และรายงานประชุมดังกล่าว 

 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่อง ชมเชย
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงานมีการดำเนินโครงการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้นำท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป และ
พนักงานจ้างเหมา 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
อบต.หนองหญ้าปล้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ อบต.
หนองหญ้าปล้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

 


